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ACTA No.25 

Proceso: CONSEJO DE CARRERA Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Manejo, Uso y Conservación del 
Bosque Hora de Inicio:  8:00 a.m. 

Motivo y/o Evento Hora de Finalización: 10:00 a.m. 

Lugar: Coordinación Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque Fecha: DICIEMBRE 12 de 2018 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

OLGA PATRICIA PINZÓN FLORIÁN Presidente ACTA ORIGINAL FIRMADA 

ANGELA PARRADO Representante Profesores ACTA ORIGINAL FIRMADA 

ROCIO DEL PILAR CORTES BALLEN  Representante Profesores ACTA ORIGINAL FIRMADA 

ANGHY GUTIERREZ Representante de los 
estudiantes 

NO ASISTIO 

   

 

Elaboró: Patricia Pinzon Visto Bueno del Acta:  

OBJETIVO: 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del quorum 
2. Casos Estudiantes 
3. Aprobación de anteproyectos 
4. Nombramiento de revisores 
5. Solicitud de admision en modalidad de formacion avanzada 
6. Evaluación docente 
7. Perfil Docentes para Electivas 2019 1 
8. Carga Docente 2019 1 
9. Plan de Mejoramiento 
10. Estado ejercicio de autoevaluación 
11. Perdida de la calidad de estudiantes 
12. Varios 
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DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 
 

Hay quorum deliberatorio y decisorio 
 
2. CASOS ESTUDIANTES 

 
2.1.  Los siguientes estudiantes solicitan reintegro para el 2019-I: 

 

NOMBRE CÓDIGO OBSERVACIÓN DECISIÓN 

Julio Mario Vásquez Ochoa 20172021012 

Se ha retirado una vez. 
Expresa que fue por motivos laborales 
y trabajo en el proyecto de 
investigación 

APROBADO 

Claudia Álvarez Cortes 20162021002 

Se ha retirado una vez. Expresa  que 
se debió a que su trabajo final, 
requería trabajo de campo en el área 
rural del municipio de Chaparral –
Tolima, el cual tiene reportes de 
acciones violentas. A pesar de la 
situación, en el  segundo  semestre  
de  2018,  fue  posible  recoger  la 
información de  campo  faltante. 

APROBADO 

 
3. APROBACIÓN DE ANTEPROYECTO 

 
Con el visto bueno del revisor profesor JUAN SEBASTIAN BARRETO, se aprueba el trabajo de grado de la estudiante 
BLANCA CALEÑO titulado:  Determinantes locales en la distribución espacial - funcional de las plantas en un Bosque 
Seco de Colombia,  bajo la dirección de ROY GONZALEZ. 
 

4. NOMBRAMIENTO DE REVISOR 
 
La estudiante KATHERINNE DANIELA RINCÓN ACUÑA remite el anteproyecto :Efecto de la rehabilitación hidrológica 
en las condiciones ambientales para el establecimiento de plantas facilitadoras de manglar como parte del proceso de 
sucesión ecológica a diferentes distancias del canal en el Progreso, Península de Yucatán- México, y solicita al Consejo 
la aprobación de la directora externa: Claudia Teutli Hernández. El trabajo será codirigido por el Doctor Jorge Alfredo 
Herrera. El Consejo aprueba la directora externa y remite el trabajo para el concepto del revisor:  GONZALO DE LAS 
SALAS 
        La estudiante RUBY ACOSTA remite la propuesta de trabajo de grado titulada: ANÁLISIS DEL IMPACTO DE LA 
GANADERÍA                     EXTENSIVA SOBRE LA DIVERSIDAD Y ABUNDANCIA DE MICORRIZAS Y LAS CARACTERÍSTICAS 
FISICOQUÍMICAS DEL SUELO EN EL PAISAJE AMAZÓNICO DE LOMERÍO ESTRUCTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL 
GUAVIARE,  que será dirigida por el profesor JAIRO LEONARDO CUERVO ANDRADE de la Universidad Nacional de 
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Colombia, Sede Bogotá. Una vez revisada la hoja de vida, El Consejo aprueba el director externo y sugiere como jurado 
a la Dra. CLARA PATRICIA PEÑA del SINCHI. 

 
 
 
 

5. FORMACIÓN AVANZADA 
El estudiante relacionado a continuación solicita ser considerado como candidato para cursar espacios de posgrado en 
la modalidad de formación avanzada: 

 

No. CODIGO NOMBRE PROYECTO CURRICULAR PROMEDIO 

1 20131010057 Torrejano Munevar Andres Felipe Ingenieria Forestal 3,82 

      
 El Consejo decide no considerar la solicitud debido a que no se ofrecerán los espacios académicos para 
modalidad de grado de formación avanzada debido a que la Maestría no abrirá cohorte de primer semestre para 
dicho periodo. 

 
6. Evaluación docente 

 
El Consejo realiza la evaluación en línea de los docentes relacionados en la tabla siguiente: 
 

Documento de 
identificación  

Nombres y apellidos 

79860285 ALEXANDER RINCON RUIZ 

80041074 ANDRES FELIPE ORTIZ RICO 

52622477 ANGELA PARRADO ROSSELLI* 

79637668 JAVIER DARIO BELALCAZAR ARCINIEGAS 

79693614 JUAN MANUEL ROSSO LONDOÑO 

7172914 JUAN SEBASTIAN BARRETO SILVA 

79454297 LUIS EDUARDO SARMIENTO LOZANO 

80728149 MAURICIO AGUILAR GARAVITO 

51799486 OLGA PATRICIA PINZON FLORIAN** 

79642535 RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL 

80234909 WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES 

 

 La profesora Angela Parrado se declara impedida para conceptuar en el caso de su propia evaluación. 

 La profesora Patricia Pinzón docente del espacio Tesis I,  no fue evaluada porque será evaluada por el Decano de la 
Facultad. 
 

https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=79860285
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=79860285
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=80041074
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=80041074
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=52622477
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=52622477
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=79637668
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=79637668
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=79693614
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=79693614
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=7172914
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=7172914
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=79454297
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=79454297
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=80728149
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=80728149
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=51799486
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=51799486
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=79642535
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=79642535
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_actualiza_dat_doc.php?cedula=80234909
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/appserv/coordinador/coor_doc_frm_carga.php?CD=80234909
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En el caso de la evaluación del profesor Javier Dario Belálcazar, la Coordinadora informa que en al menos dos ocasiones 
antes de la situación de paro sin previo aviso en al menos dos ocasiones y otras dos después de la situación de paro no 
asistió a clases  sin previo aviso a los estudiantes o al proyecto. Por la anterior razón fue necesario hacer una reunión con la 
Coordinadora y el profesor acordó la forma de reponer las clases faltantes.  
 

7. Perfil Docentes Electivas 2019 
- Relaciones planta - animal 
Ingeniero Forestal, Biólogo o Ecólogo con título de Maestría o Doctorado relacionado con el área del concurso, con 
mínimo un (1) año de experiencia docente universitaria o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el 
Acuerdo 011 del 2002 (Estatuto Docente Universidad Distrital), con experiencia en investigación y publicaciones en 
el área del concurso. El contrato es por un total de 32 horas, que corresponden a ocho sesiones quincenales de 
cuatro horas, los sábados de 6 -10 a.m. a partir de la primera semana de febrero de 2019.  
 
-Criterios e indicadores para el manejo sostenible del bosque natural  
Ingeniero Forestal con Título de Maestría o Doctorado relacionado con el área del concurso, con mínimo un (1) año 
de experiencia docente universitaria o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el acuerdo 011 del 
2002 (Estatuto Docente Universidad Distrital), con experiencia en investigación y publicaciones en el área del 
concurso. El contrato es por un total de 32 horas, que corresponden a ocho sesiones quincenales de cuatro horas, 
los sábados de 6-10 a.m. a partir de la primera semana de febrero de 2019.  
 
El Consejo sugiere que el puntaje a la hoja de vida se distribuya de la siguiente manera: 50% a los títulos obtenidos 
(30 puntos por título de pregrado, 50 puntos por título de doctorado, 30 puntos por título de maestría, y 10 puntos 
por título de Especialización); 25% a la Experiencia docente y profesional y 25% a la productividad académica.  
 

 
8. Carga docente semestre 2019- 1 

Una vez analizadas las preinscripciones realizadas por la mayoría de estudiantes, se prevén las siguientes necesidades de 
vinculación docente para el semestre 2019 1. 
 

Asignatura Docente 
Intensidad 

semanal 
Tipo de vinculación 

Valoración 
del Bosque 

Alexander Rincón 3 Cátedra 

Seminario I y 
IV, Tesis II 

Angela Parrado 6 TC 

Tesis I Patricia Pinzón 2 TCC 

Seminario III Giovanni Bogota 2 TCC 

Tesis II Rocío Cortés 2 TCC 

Seminario de 
estadística 

Luis Felipe Ortiz 2 Cátedra 
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Concurso Electiva Relaciones Planta Animal 2 Cátedra 

Concurso Electiva Criterios e indicadores 2 Cátedra 

Manejo de 
datos 

profesor planta o Javier Belalcazar 2 TTC ó Cátedra 

Tesis II Juan Manuel Rosso 2 Cátedra 

Seminario de 
Investigación 
II 

Luis Eduardo Sarmiento 2 Cátedra 

 
Observaciones: 
 
La profesora Angela Parrado se declara impedida para conceptuar sobre su propia evaluación. 
La profesora Patricia Pinzon es evaluada por el Decano de la Facultad por estar ejerceiendo el cargo de Coordinadora de la 
maestria. En el caso del docente Javier Belalcázar,  por los menos en dos ocasiones antes de la situación de paro y dos 
después de la situación de paro iniciado el 11 de octubre, no se presentó a la hora y salón convenidos ( sin previo aviso a 
los estudiantes o a la Coordinación de la maestrái)  para el desarrollo de la clase y los estudiantes se acercaron a la oficina 
de posgrados para preguntar si se realizaría clase o nó. Por lo anterior, la Coordinadora fijó una reunión con el docente y 
los estudiantes el sábado 10 de diciembre la cual se realizó en una de las aulas de sistemas y allí se convino como se haría el 
reemplazo de las horas.  
 
 

9. PLAN DE MEJORAMIENTO  
Se revisó el plan de mejoramiento para definir las fechas de terminación del Plan de mejoramiento actual y aclarar algunos 
ítems que solicita la oficina de acreditación en el nuevo modelo de tabla ajustado que enviaron a la dependencia para el 
diligenciamiento. 
 

10. ESTADO EJERCICIO AUTOEVALUACION 
Se hizo un recuento del estado de avance del ejercicio de acreditación que se adelanta y se acordó que deberá estar 
terminado a mediados del siguiente semester cuendo además se debe contar con el nuevo plan de mejoramiento.  
 

11.  PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE 
La asistente de la maestría revisó el estado de avance académico de cada estudiante que se ha matriculado en la maestria 
y que aparece en estado de retiro o abandono por mas de dos años en el aplicativo académico. Lo anterior para remitir el 
informe al Consejo de la Facultad y solicitar la oficialización de la pérdida de la calidad de estudiantes. 
Una vez realizada la lista, se aprueba enviar al Consejo de Facultad la relación de las personas que perdieron la calidad de 
estudiantes: 
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CODIGO NOMBRE ESTADO ACTUAL
ULTIMO SEMESTRE 

CURSADO

20112021005  RAMIREZ DIAZ GERMAN AMILKAR
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2015-I 1 Seminario IV

20112021006 LEON AMAYA MARIO ALBERTO RETIRO VOLUNTARIO 2012-I 0

20122021001 BUITRAGO MENDEZ JHON ALEXANDER RETIRO VOLUNTARIO 2012-III 0

20122021004 MARTINEZ PACAVITA DUVER ALBERTO
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2014-I 1 Seminario II (2 veces)

20122021007  PEREZ LARA MARTIN CAMILO
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2014-III 0

20122021008 URREGO HERNANDEZ DAVID FERNANDO
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2014-III 0

20131021001 ALARCON BERNAL SANDRA MILENA
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2016-I 1 Seminario IV

20131021002  BOHORQUEZ ALVARADO DIANA CAROLINA RETIRO VOLUNTARIO 2013-I 0

20131021005  HERNANDEZ JARAMILLO ALEJANDRO AUGUSTO
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2016-I 1 Seminario IV (2 veces)

20132021001  CELY VELOZA WILLY FERNANDO RETIRO VOLUNTARIO 2013-III 4
Divesidad forestal, manejo forestal, 

seminario I, biología de la conservación

20132021004 MARTINEZ PEDRAZA ALEXANDER
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2013-III 1 Biología de la conservación

20141021003 GOMEZ BARCO JHOANA
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2015-I 3

Electiva, Manejo de Datos (2 veces), 

Seminario II (2 veces)

20142021008  PALACIOS MANRIQUE ADRIANA
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2015-I 3

Electiva, Manejo de Datos, Valoración 

del Bosque

20151021001 GIL CHAVES IVAN ANDRES
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2016-III 2 Semirario III, Tesis I

20152021009 VALENCIA DUARTE JANICE ESMID
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2015-III 2 Manejo forestal, Seminario I

20162021012 SILVA FERNANDEZ LESLY XIMENA
ABANDONO - NO RENOVO 

MATRICULA
2016-III 2 Manejo Forestal y Datos Moleculares

ASIGNATURAS PERDIDAS

 
 

12. VARIOS 
 

EL docente GONZALO DE LAS SALAS presenta al consejo de carrera una propuesta de proyecto: B0SQUES 
NATURALES SOSTENIBLES; APOYO A LA ESTRATEGIA DEL GOBIERNO PARA FRENAR LA DEFORESTACIÓN EN 
COLOMBIA. El Consejo agradecey felicita  la inicitiva del profesor de las Salas. Se resuelve sugerirle que se trabaje a 
través de la oficina de extensión de la Universidad mediante una alianza con posibles docentes interesados en el 
tema como podría ser el profesor Jose Miguel Orozco, y por supuesto la maestría estaría disouesta a apoyar en los 
temas de su competencia que puedan ser requeridos. 

 
A la 5 p.m. se aprueba y firma el acta. 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


