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DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quorum deliberatorio y decisorio
2. CASOS ESTUDIANTES

2.1. Los siguientes estudiantes solicitan reintegro para el 2019-I:

NOMBRE CcODIGO OBSERVACION DECISION

Se ha retirado una vez.

Expresa que fue por motivos laborales
y trabajo en el proyecto de
investigacion

Julio Mario Vasquez Ochoa | 20172021012 APROBADO

Se ha retirado una vez. Expresa que
se debié a que su trabajo final,
requeria trabajo de campo en el area
rural del municipio de Chaparral —
Tolima, el cual tiene reportes de APROBADO
acciones violentas. A pesar de la
situacion, en el segundo semestre
de 2018, fue posible recoger la
informacion de campo faltante.

Claudia Alvarez Cortes 20162021002

3. APROBACION DE ANTEPROYECTO

Con el visto bueno del revisor profesor JUAN SEBASTIAN BARRETO, se aprueba el trabajo de grado de la estudiante
BLANCA CALENO titulado: Determinantes locales en la distribucién espacial - funcional de las plantas en un Bosque
Seco de Colombia, bajo la direccion de ROY GONZALEZ.

4. NOMBRAMIENTO DE REVISOR

La estudiante KATHERINNE DANIELA RINCON ACUNA remite el anteproyecto :Efecto de la rehabilitacién hidroldgica
en las condiciones ambientales para el establecimiento de plantas facilitadoras de manglar como parte del proceso de
sucesion ecoldgica a diferentes distancias del canal en el Progreso, Peninsula de Yucatan- México, y solicita al Consejo
la aprobacidn de la directora externa: Claudia Teutli Hernandez. El trabajo sera codirigido por el Doctor Jorge Alfredo
Herrera. El Consejo aprueba la directora externa y remite el trabajo para el concepto del revisor: GONZALO DE LAS
SALAS

La estudiante RUBY ACOSTA remite la propuesta de trabajo de grado titulada: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA
GANADERIA EXTENSIVA SOBRE LA DIVERSIDAD Y ABUNDANCIA DE MICORRIZAS Y LAS CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS DEL SUELO EN EL PAISAJE AMAZONICO DE LOMERIO ESTRUCTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE, que sera dirigida por el profesor JAIRO LEONARDO CUERVO ANDRADE de la Universidad Nacional de
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a la Dra. CLARA PATRICIA PENA del SINCHI.

5. FORMACION AVANZADA

la modalidad de formacion avanzada:

Colombia, Sede Bogota. Una vez revisada la hoja de vida, El Consejo aprueba el director externo y sugiere como jurado

El estudiante relacionado a continuacién solicita ser considerado como candidato para cursar espacios de posgrado en

No. CODIGO NOMBRE

PROYECTO CURRICULAR

PROMEDIO

1 | 20131010057 Torrejano Munevar Andres Felipe

Ingenieria Forestal

3,82

dicho periodo.

6. Evaluacion docente

El Consejo realiza la evaluacion en linea de los docentes relacionados en la tabla siguiente:

Documento de

identificacion Nombres y apellidos

ALEXANDER RINCON RUIZ

ANDRES FELIPE ORTIZ RICO

ANGELA PARRADO ROSSELLI*

El Consejo decide no considerar la solicitud debido a que no se ofreceran los espacios académicos para
modalidad de grado de formacién avanzada debido a que la Maestria no abrird cohorte de primer semestre para

JAVIER DARIO BELALCAZAR ARCINIEGAS

JUAN MANUEL ROSSO LONDONO

JUAN SEBASTIAN BARRETO SILVA

LUIS EDUARDO SARMIENTO LOZANO

MAURICIO AGUILAR GARAVITO

OLGA PATRICIA PINZON FLORIAN**

RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL

WILLIAM GILBERTO ARIZA CORTES

La profesora Angela Parrado se declara impedida para conceptuar en el caso de su propia evaluacion.

La profesora Patricia Pinzon docente del espacio Tesis I, no fue evaluada porque sera evaluada por el Decano de la

Facultad.
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En el caso de la evaluacién del profesor Javier Dario Beldlcazar, la Coordinadora informa que en al menos dos ocasiones
antes de la situacién de paro sin previo aviso en al menos dos ocasiones y otras dos después de la situacién de paro no
asistid a clases sin previo aviso a los estudiantes o al proyecto. Por la anterior razén fue necesario hacer una reunién con la
Coordinadora y el profesor acordd la forma de reponer las clases faltantes.

7. Perfil Docentes Electivas 2019
- Relaciones planta - animal
Ingeniero Forestal, Bidlogo o Ecdlogo con titulo de Maestria o Doctorado relacionado con el area del concurso, con
minimo un (1) afio de experiencia docente universitaria o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 del 2002 (Estatuto Docente Universidad Distrital), con experiencia en investigacion y publicaciones en
el area del concurso. El contrato es por un total de 32 horas, que corresponden a ocho sesiones quincenales de
cuatro horas, los sdbados de 6 -10 a.m. a partir de la primera semana de febrero de 2019.

-Criterios e indicadores para el manejo sostenible del bosque natural

Ingeniero Forestal con Titulo de Maestria o Doctorado relacionado con el area del concurso, con minimo un (1) afio
de experiencia docente universitaria o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el acuerdo 011 del
2002 (Estatuto Docente Universidad Distrital), con experiencia en investigacion y publicaciones en el area del
concurso. El contrato es por un total de 32 horas, que corresponden a ocho sesiones quincenales de cuatro horas,
los sdbados de 6-10 a.m. a partir de la primera semana de febrero de 2019.

El Consejo sugiere que el puntaje a la hoja de vida se distribuya de la siguiente manera: 50% a los titulos obtenidos
(30 puntos por titulo de pregrado, 50 puntos por titulo de doctorado, 30 puntos por titulo de maestria, y 10 puntos
por titulo de Especializacidn); 25% a la Experiencia docente y profesional y 25% a la productividad académica.

8. Carga docente semestre 2019- 1
Una vez analizadas las preinscripciones realizadas por la mayoria de estudiantes, se prevén las siguientes necesidades de
vinculacién docente para el semestre 2019 1.

. Intensidad | _. . .,

Asignatura Docente ntensida Tipo de vinculacién
semanal

Valoracion Alexander Rincon 3 Catedra

del Bosque

Seminario |y

IV, Tesis I Angela Parrado 6 TC

Tesis | Patricia Pinzén 2 TCC

Seminario lll | Giovanni Bogota 2 TCC

Tesis I Rocio Cortés 2 TCC

Semlrlar'lo de Luis Felipe Ortiz 2 Catedra

estadistica
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Concurso Electiva Relaciones Planta Animal 2 Catedra
Concurso Electiva Criterios e indicadores 2 Catedra
Manejo d . \ s

anejo e profesor planta o Javier Belalcazar 2 TTC 6 Cétedra
datos
Tesis Il Juan Manuel Rosso 2 Catedra
Seminario de
Investigacion | Luis Eduardo Sarmiento 2 Catedra
Il

Observaciones:

La profesora Angela Parrado se declara impedida para conceptuar sobre su propia evaluacion.

La profesora Patricia Pinzon es evaluada por el Decano de la Facultad por estar ejerceiendo el cargo de Coordinadora de la
maestria. En el caso del docente Javier Belalcazar, por los menos en dos ocasiones antes de la situacién de paro y dos
después de la situacidon de paro iniciado el 11 de octubre, no se presentd a la hora y saldn convenidos ( sin previo aviso a
los estudiantes o a la Coordinacion de la maestrai) para el desarrollo de la clase y los estudiantes se acercaron a la oficina
de posgrados para preguntar si se realizaria clase o nd. Por lo anterior, la Coordinadora fijé una reunién con el docente y
los estudiantes el sabado 10 de diciembre la cual se realizé en una de las aulas de sistemas y alli se convino como se haria el
reemplazo de las horas.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO
Se reviso el plan de mejoramiento para definir las fechas de terminacién del Plan de mejoramiento actual y aclarar algunos
items que solicita la oficina de acreditacion en el nuevo modelo de tabla ajustado que enviaron a la dependencia para el
diligenciamiento.

10. ESTADO EJERCICIO AUTOEVALUACION
Se hizo un recuento del estado de avance del ejercicio de acreditacién que se adelanta y se acordd que debera estar
terminado a mediados del siguiente semester cuendo ademas se debe contar con el nuevo plan de mejoramiento.

11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
La asistente de la maestria reviso el estado de avance académico de cada estudiante que se ha matriculado en la maestria
y que aparece en estado de retiro o abandono por mas de dos afios en el aplicativo académico. Lo anterior para remitir el
informe al Consejo de la Facultad y solicitar la oficializacion de la pérdida de la calidad de estudiantes.
Una vez realizada la lista, se aprueba enviar al Consejo de Facultad la relacién de las personas que perdieron la calidad de
estudiantes:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION

Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 02

&
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Proceso: Gestién Integrada

Fecha de Aprobacion:

SIGUD

17/09/2014
ULTIMO SEMESTRE
CODIGO NOMBRE ESTADO ACTUAL CURSADO ASIGNATURAS PERDIDAS
ABANDONO - NO RENOVO L
20112021005 RAMIREZ DIAZ GERMAN AMILKAR MATRICULA 2015-1 Seminario IV
20112021006 LEON AMAYA MARIO ALBERTO RETIRO VOLUNTARIO 2012-1
20122021001 BUITRAGO MENDEZ JHON ALEXANDER RETIRO VOLUNTARIO 2012-111
ABANDONO - NO RENOVO -
20122021004 MARTINEZ PACAVITA DUVER ALBERTO 2014-1 Seminario Il (2 veces)
MATRICULA
20122021007 PEREZ LARA MARTIN CAMILO ABANDONO - NO RENOVO 2014-111
MATRICULA
ABANDONO - NO RENOVO
20122021008 URREGO HERNANDEZ DAVID FERNANDO 2014-111
MATRICULA
ABANDONO - NO RENOVO -
20131021001 ALARCON BERNAL SANDRA MILENA 2016-1 Seminario IV
MATRICULA
20131021002 BOHORQUEZ ALVARADO DIANA CAROLINA RETIRO VOLUNTARIO 2013-1
ABANDONO - NO RENOVO L
20131021005 HERNANDEZ JARAMILLO ALEJANDRO AUGUSTO 2016-1 Seminario IV (2 veces)
MATRICULA
Divesidad forestal, manejo forestal,
20132021001 CELY VELOZA WILLY FERNANDO RETIRO VOLUNTARIO 2013-11 L . , L
seminario |, biologia de la conservacién
ABANDONO - NO RENOVO " . ;2
20132021004 MARTINEZ PEDRAZA ALEXANDER 2013-11 Biologia de la conservacion
MATRICULA
ABANDONO - NO RENOVO Electiva, Manejo de Datos (2 veces),
20141021003 GOMEZ BARCO JHOANA 2015-1 L
MATRICULA Seminario Il (2 veces)
ABANDONO - NO RENOVO Electiva, Manejo de Datos, Valoracion
20142021008 PALACIOS MANRIQUE ADRIANA MATRICULA 2015-1 del Bosque
ABANDONO - NO RENOVO . .
20151021001 GIL CHAVES IVAN ANDRES 2016-111 Semirario lll, Tesis |
MATRICULA
ABANDONO - NO RENOVO . L
20152021009 VALENCIA DUARTE JANICE ESMID 2015-111 Manejo forestal, Seminario |
MATRICULA
ABANDONO - NO RENOVO .
20162021012 SILVA FERNANDEZ LESLY XIMENA 2016-111 Manejo Forestal y Datos Moleculares
MATRICULA
12. VARIOS
EL docente GONZALO DE LAS SALAS presenta al consejo de carrera una propuesta de proyecto: BOSQUES
NATURALES SOSTENIBLES; APOYO A LA ESTRATEGIA DEL GOBIERNO PARA FRENAR LA DEFORESTACION EN
COLOMBIA. El Consejo agradecey felicita la inicitiva del profesor de las Salas. Se resuelve sugerirle que se trabaje a
través de la oficina de extension de la Universidad mediante una alianza con posibles docentes interesados en el
tema como podria ser el profesor Jose Miguel Orozco, y por supuesto la maestria estaria disouesta a apoyar en los
temas de su competencia que puedan ser requeridos.
Ala 5 p.m. se apruebay firma el acta.
Compromisos
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
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