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ACTA No.14 

Proceso: CONSEJO DE CARRERA Subproceso: 
 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Manejo, Uso y Conservación 
del Bosque Hora de Inicio:  8:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular MMUCB Hora de Finalización: 10:30 a.m. 

Lugar: Coordinación Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque Fecha: 26 de junio de 2020 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL Presidente Asistió 

ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Representante Profesores Asistió 

OLGA PATRICIA PINZÓN FLORIÁN Representante Profesores Asistió 

DANIEL RAMÍREZ GONZÁLEZ Representante Estudiantes  Asistió 

EDGAR ANDRES AVELLA Docente Invitado Asistió 

 

Elaboró: Karim Guayara Pulido – Profesional posgrados CPS Visto Bueno del Acta: Giovanni Bogotá Ángel – Presidente 

 
OBJETIVO: 
Dar respuesta a las diferentes solicitudes radicadas para el Consejo de Carrera de la maestría en Manejo, Uso y 
Conservación del Bosque 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del quórum 
2. Aprobación propuestas 
3. Conceptos revisores 
4. Conceptos jurados 
5. Casos estudiantes 
6. Varios 
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1. Verificación del quórum  
Hay Quórum deliberatorio 
 
2. Aprobación propuestas 

2.1. El estudiante ANDRÉS CAMILO ZULUAGA MORALES, remitió documento ajustado  de la propuesta titulada 
“REDES DE INTERACCIÓN ENTRE AVES FRUGÍVORAS Y PLANTAS ORNITÓCORAS EN UN PAISAJE RURAL 
HETEROGÉNEO DE RISARALDA.”, según las observaciones que la revisora Marcia Carolina Muñoz realizó 
sobre el documento inicial. 

RTA: El Consejo aprueba el anteproyecto, se le informará al estudiante que puede continuar con el 
desarrollo del proyecto. 
 

3. Conceptos revisores 
3.1. Mara Claudia González Puentes, revisora de la propuesta titulada “EFECTO DE LA RESOLUCIÓN EN LA 

DIVERSIDAD FILOGENÉTICA DE COMUNIDADES DE BOSQUES EN COLOMBIA A TRAVÉS DE GRADIENTES 
AMBIENTALES.” del estudiante SANTIAGO NICOLÁS MEJÍA CASTELLANOS, remite concepto aprobatorio 
siempre y cuando se consideren las recomendaciones propuestas y será necesaria una nueva revisión del 
documento. 

RTA: El Consejo Curricular remitirá la revisión al estudiante y al director, se solicitará el envío de la nueva 
versión antes del día 3 de julio para darle aprobación a la propuesta. 

 
4. Conceptos jurados 

4.1. Los jurados de la tesis “EVALUACIÓN DEL EFECTO DEL MANEJO SILVICULTURAL COMO PARTE DE LA 
REHABILITACIÓN ECOLÓGICA EN BOSQUE ANDINO DE LA CORDILLERA ORIENTAL” del estudiante INGRID 
MOLINA MARTÍNEZ, remiten conceptos: 

- Gonzalo de Las Salas Flórez: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (Será necesaria nueva revisión del documento) 

- Flavio Moreno Hurtado: No apruebo el trabajo en su estado actual 
RTA: El Consejo Curricular asigna como tercer evaluador a OMAR MELO (Juan Villalba como segunda 
opción), lo anterior debido al concepto no aprobatorio recibido por el jurado Flavio Moreno. 

 
4.2. Los jurados de la tesis “EFECTO DE FACTORES ANTRÓPICOS EN LA OCURRENCIA DE INCENDIOS DE 

BOSQUES SECOS TROPICALES DE LA CUENCA ALTA DEL RIO MAGDALENA” del estudiante DANIEL FELIPE 
RAMÍREZ GONZÁLEZ, remiten conceptos: 

- Camilo Correa Aryam: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (no será necesaria nueva revisión del documento) 

- Jorge Ruiz Linares: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (no será necesaria nueva revisión del documento) 
RTA: El representante estudiantil se retira. El Consejo Curricular aprueba el documento para sustentación 
y se le recodará al estudiante que debe tener en cuenta las observaciones de ambos jurados. 
 



 

 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 
reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

4.3. Los jurados de la tesis “RESPUESTA DE LA VEGETACIÓN LEÑOSA DEL BOSQUE SECO TROPICAL ANTE 
CAMBIOS EN LA FRECUENCIA DE INCENDIOS EN LA CUENCA ALTA DEL RÍO MAGDALENA” del estudiante 
CAMILO HERRERA MOTTA, remiten conceptos: 

- Sandra Josefina Bravo: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (no será necesaria nueva revisión del documento) 

- Edgar Andrés Avella: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (no será necesaria nueva revisión del documento) 
RTA: El Consejo Curricular aprueba el documento para sustentación y se le recodará al estudiante que 
debe tener en cuenta las observaciones de ambos jurados. 
 

5. Casos estudiantes 
5.1. La estudiante ANGELICA LORES MEDINA, radica documento ajustado de propuesta y oficio con las 

observaciones sobre los cambios realizados sobre el mismo según lo recomendado por la revisora. 
Adicionalmente realiza solicitud de cambio de título, pasa de llamarse “ASPECTOS BIOLÓGICOS Y DAÑOS 
CAUSADOS POR OPHELIMUS SP. EN ÁRBOLES DE EUCALYPTUS GLOBULUS EN ÁREAS PERIURBANAS DE 
BOGOTÁ” a llamarse “FENOLOGÍA DE AGALLAS, TENDENCIA POBLACIONAL Y DAÑOS CAUSADOS POR 
OPHELIMUS SP. EN ÁRBOLES DE EUCALYPTUS GLOBULUS EN ÁREAS PERIURBANAS DE BOGOTÁ.” 
RTA: El Consejo Curricular se da por enterado de los cambios realizados y enviará a la revisora para 
segunda evaluación. 

 
6. Varios 

6.1. Resultado de encuesta de Electivas 
Según las respuesta de los estudiantes el Consejo aprueba para el periodo 2020-III las siguientes electivas: 

- Seminario de estadística 
- Mecanismos de Gestión del cambio climático 
- Manejo de Fauna  
- Datos moleculares II 

 
6.2. Derecho de petición: ¿A cuántos profesores se les modificó su carga y por qué? ¿Cuántos profesores TCO 

pasaron a ser MTO o a horas y por qué? ¿Cuántos pasaron de MTO a Horas y por qué? ¿No es eso ir en 
detrimento de la planta docente? 
RTA: A ningún docente se le modificó carga. La maestría no contrata docentes de TCO y MTO. 
 

6.3. PROTOCOLO DE REINTEGRO Y ENTRADA A LAS SEDES DE LA FACULTAD 
RTA: El consejo se da por enterado y enviará el documento a docentes y estudiantes. 
 

6.4. PROTOCOLO SOBRE ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL POR BIENESTAR INSTITUCIONAL 
RTA: El coordinador informa sobre reunión de Bienestar Institucional con los coordinadores, Bienestar se 
comprometió a socializar con todo el cuerpo docente en la franja institucional.  
 



 

 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 
reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 
Siendo las 10:30 am se aprueba el acta y se da por finalizada la sesión. 
 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 

   

 


