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ACTA No.17

Proceso: CONSEJO DE CARRERA

Subproceso:

Bosque

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestria en Manejo, Uso y Conservacién del

Hora de Inicio: 8:00a.m.

Moativo y/o Evento

Hora de Finalizacién: 10:00 a.m.

Lugar: Coordinacién Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque

Fecha: 11 de agosto de 2017

Participantes:

Nombre Cargo

OLGA PATRICIA PINZON FLORIAN Presidente

ROBERT-LEAL Representante Linea de
investigacion  Manejo  del
Bosque

ROCIO DEL PILAR CORTES BALLEN Representante Linea de
investigacion Diversidad B 9 o C {J/
Forestal

RONALD CASTELLANOS FLOREZ Representante de los
estudiantes

ANGELA PARRADO ROSSELLI Docente invitada

KARIM ROCIO GUAYARA PULIDO Asistente Acreditacién
Posgrados

Elaboré: Patricia Pinzon

Visto Bueno del Acta:

OBIETIVO

ORDEN DEL DIA
Q Verificacién del Quorum

. tectura y aprobacion de las actas 15y 16 de 2017
3. Plan de mejoramiento y actividades de acreditacidn
4, Varios

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccidon por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quorum deliberatorio y deciserio.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA AN'i'ERIOR
Se da lectura y aprobacién de las actas 15 del 28 de julio y 16 de agosto 08 de 2017.

Se dio aprobacién a las actas 15y 16 de 2017

3. PLAN DE MEJORAMIENTO Y ACTIVIDADES DE ACREDITACION

Revision del Plan de Mejoramiento
Factor 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA ’
- La maestria ha participado en las reuniones gue han sido convocadas en los que respecta al Plan de Desarrollo
de la Universidad

‘actor 2. ESTUDIANTES
- Se realizé una encuesta de percepcién sobre la pagina de Facebook y las redes de la maestria a estudiantes y
egresados

-

- Enlo que respecta a la inclusién de la informacion sobre los grupos de investigacion de la maestria dentro de los
espacios de seminarios se debe fortalecer el conocimiento de los docentes frente a éste tema, de la misma
manera reforzar la infermacidn que se encuentra en la pagina web

- Se propone realizar un encuentro de investigacién para presentar a los estudiantes de la maestria la produccién
de los grupos de investigacién

- Enlo que refiere a las tutorias en Tesis | y 1, los docentes de la maestria han implementado dicha herramienta

- Para Proponer borradores de acuerdo para mecanismos de financiacion como becas y asistentes académicos se
delega a la docente Angela Parrado

Factor 3. PROFESORES
- Enlo que respecta al aumento de la planta docente, se hizo el perfil y Ia solicitud correspondiente. De la cual no
se ha tenido respuesta hasta ahora

Factor 4. PROCESOS ACADEMICOS
- Haciendo usc de las tutorias que se realizan en Tesis | y Il como mecanismo de agilizar el proceso de revision y
sustentacion de proyectos de grado

- Se evalua la opcion de pagar a docentes externos por la revisidn de trabajos, sin embargo, se resuelve hacer uso
de los docentes de la universidad que sean idéneos para las tematicas antes de tener en cuenta profesores
externos
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- En cuanto al sistema de posgrados, por parte de la maestria se ha asistido a todas las reuniones de éste tema
con decanatura

Factor 5. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
. Para el banco de proyectos de investigacién, cada uno de los grupos de investigacion debe realizar una lista con
" el titulo de dicho proyecto '

- Las encuestas sobre los Seminarios ya fueron respondidas por los estudiantes

Factor 6. ARTICULACION CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE INNOVACION
- Reunir la informacion de los proyectos de grado que se han realizado en el marco de las alianzas
interinstitucicnales

Factor 7. INTERNACIONALIZACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS E INSERCION EN REDES CIENTIFICAS GLOBALES
Se debe alentar a ios estudiantes a que cursen materias en universidades fuera del pais, pero deben hacerlo por
medio de becas ya que la universidad mediante el CERI no financia estudiantes de posgrado

- Estimular la internacionalizacion de la maestria mediante la participacién en convocatorias con los proyectos de
. investigacion
Factor 8. BIENESTAR INSTITUCIONAL

- lainformacién sobre los servicios de bienestar se le da a los estudiantes cuando ingresan a la maestria, se
podria aumentar recordandoles cada semestre

Factor 9. GRADUADOS E IMPACTO DEL PROGRAMA
- Se han aumentado los egresados gracias a las tutorias en Tesis | y !l

- Realizar conexidn con la oficina de egresados de la universidad con el fin de consolidar mecanismos para
realizar seguimiento a los egresados

4. VARIOS

De acuerdo al analisis del estado del plan de mejoramiento, en relacién con docentes, productos, actividad y posibilidades de

los integrantes de los grupos para dirigir trabajos de grado, asi como del comportameinto de las solicitudes de inscripcién el

Consejo propone que el programa reciba estudiantes anualmente y no semestralmente. Se haran las correspondientes

‘/erigiaciones para gestionar dicha modificacién a partir de 2017, realizando la apertura de hay en adelante solamente a
itad de afio.

Compromisos

Actividad/Tarea ‘ Lider/Responsable | ~ Fecha de Cumplimiento
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