
 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 
reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 

 

ACTA No.01 

Proceso: CONSEJO DE CARRERA Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Manejo, Uso y Conservación del 
Bosque Hora de Inicio:  10:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular MMUCB Hora de Finalización: 12:30 p.m. 

Lugar: Coordinación Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque Fecha: 22 de enero de 2020 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL Presidente Original firmada 

ÁNGELA PARRADO ROSSELLI Representante Profesores Original firmada 

OLGA PATRICIA PINZÓN FLORIÁN Representante Profesores VACACIONES 
DANIEL RAMÍREZ GONZÁLEZ Representante Estudiantes  INVITADO 
   

 

Elaboró: Karim Guayara Pulido – Profesional posgrados CPS Visto Bueno del Acta: Giovanni Bogotá Ángel – Presidente 

 
OBJETIVO: 
Dar respuesta a las diferentes solicitudes radicadas para el Consejo de Carrera de la maestría en  Manejo, Uso y Conservación 
del Bosque 
 
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del quorum 
2. Reintegro 
3. Anteproyectos 
4. Conceptos de jurados 
5. Casos estudiantes 
6. Concursos docentes 
7. Evaluación Docente 
8. Informe Mogambo 2019 
9. Distribución de créditos Académicos 
10. Varios 
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DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del quorum 
Hay quorum deliberatorio. El estudiante se encuentra como invitado, debido a  que no se encuentra activo. 

 
2. Reintegros 

2.1. El señor JORGE RUBIANO PÁEZ, código 20152021006, solicita reintegro en el periodo 2018-I. Último 
periodo activo fue el 2018-I y no había estado fuera de la maestría antes. 
RTA: Se aprueba reintegro. Se le recordará que en el espacio académico de Tesis II se debe entregar el 
100% de documento en la semana 12 del semestre. 
 

3. Anteproyectos 
3.1. Debido a la negativa de la doctora PAULA UNGAR para la revisión de la propuesta del estudiante 

HANNER RAMIREZ POVEDA, titulado «PROSPECTIVAS PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL BOSQUE 
ALTOANDINO AL INTERIOR DE LA RESERVA CAMPESINA DE SUMAPAZ – COLOMBIA DEL 2020 AL 2040». 
RTA: El consejo aprueba la asignación como revisor a Adriana Maria Posada, segunda opción Ricardo 
Tapia. 

3.2. La doctora SOLANGE ISSA remite concepto sobre la propuesta del estudiante RICARDO SALAZAR 
SALAZAR, titulado “Servicio ecosistemico de cohabitación de termitas Nasutitermes spp. (Insecta: Blattodea) 
en áreas naturales y plantadas en el municipio de Monterrey, Casanare.” Aprobando el proyecto de 
investigación en su estado actual. 
RTA: Teniendo en cuenta el concepto, se aprueba la propuesta del estudiante. 
 

3.3. Se recibo por parte del revisor WILMAR FERNANDEZ concepto sobre el documento del estudiante 
JAIME UNRIZA titulado «Estimación de la degradación del bosque a partir de sistemas de información 
geográfica y redes neuronales, caso Mapiripán, Meta.». Apruebo el proyecto de investigación siempre 
y cuando se consideren las recomendaciones propuestas y será necesaria una nueva revisión del 
documento (cambios mayores) 
RTA: El consejo recomienda concertar cita con el estudiante para hablar sobre la propuesta en relación 
a la dirección del trabajo y entrega de la evaluación. 
 

4. Conceptos de jurados 
4.1. Se recibieron conceptos por parte de las jurados del trabajo de la estudiante DIANA MORALES 

ESPINOSA, código 20172021007, titulado «LOS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS DEL ARBOLADO URBANO. UNA 
ESTRATEGIA EDUCATIVA EN EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA». 

- Natalia Reinoso Chavez: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (no será necesaria nueva revisión del documento) 

- Ricardo León Gómez Yepes: Apruebo el trabajo para la sustentación siempre y cuando se consideren las 
recomendaciones propuestas (será necesaria nueva revisión del documento) 
Frente a estas evaluaciones la estudiante con su directora y codirectora radica oficio en donde solicita 
un tercer evaluador. 
RTA: El consejo ratifica la evaluación por parte de ambos jurados teniendo en cuenta que se encuentran 
dentro del listado sugerido de evaluadores. Se le asignará un tercer evaluador, sin remover a ninguno 
de los anteriores, el cual será  William Mora Penago o Concepción Lujan. Respecto a los comentarios 
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de ambos evaluadores, se recomendará a la estudiante realizar las correcciones que considere 
pertinentes y la radique al consejo en una nueva vesion revisada y mejorada que de cuenta de las 
observaciones planteadas y una carta de respuesta al jurado Gomez en la que se argumente las 
posiciones de la estudiante y de sus directoras frente a las observaciones. 
 

5. Casos Estudiantes 
5.1. La estudiante MARIA ANGELICA NEGRO MORENO, código 20182021008, solicita anular la propuesta de 

trabajo de grado presentada por ella, la cual se titula «EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIAS DE 
RESTAURACIÓN ECOLÓGICA DOCE AÑOS DESPUES DE SU IMPLEMENTACIÓN EN EL PARQUE NACIONAL 
NATURAL MUNCHIQUE». Lo anterior debido a inconvenientes con el director y dificultades en el ajuste 
al problema de investigación. 
RTA: El consejo curricular le debe informar que la solicitud no puede ser atendida por: la carta no 
presenta aval-conocimiento por parte del director. Ademas en caso que cancele la propueta en la carta 
que adjunte deberá presentar una nueva propuesta de investigacon a ser evalauda. Se le debe recordar 
que NO podrá inscribir TESIS I hasta no contar con una propuesta aprobada y adelantada.  

 
6. Concursos Docentes 

6.1. Perfil 1. Ecología Funcional 
Pregrado: Biólogo o Licenciado en Biología o Ingeniero Forestal o Ecólogo 
Posgrado: Título de maestría relacionada con el área del concurso o Biodiversidad o Ecología o Manejo 
forestal 
Experiencia: Certificada de dos (2) años en docencia universitaria o su equivalente de conformidad con 
lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, del Consejo Superior Universitario UDFJC, con publicaciones 
en el área del concurso en revistas indexadas. 
 

6.2. Perfil 2. Relación Planta-Animal 
Pregrado: Biólogo o Licenciado en Biología o Ingeniero Forestal o Ecólogo 
Posgrado: Título de maestría relacionada con el área del concurso 
Experiencia: Certificada de dos (2) años en docencia universitaria o su equivalente de conformidad con 
lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, del Consejo Superior Universitario UDFJC, con publicaciones 
en el área del concurso en revistas indexadas. 

 
7. Evaluación Docente 

Se realiza una revisión del informe allegado por la oficina de evaluación docente para el periodo 2019-III. El 
porcentaje de estudiantes evalauadores estuvo bajo.  
 

8. Informe Mogambo 2019 
El coordinador entrega informe sobre lo discutido en el Mogambo 2019, el cual se le enviará a la docente 
Angela Parrado para que lo revise y complemente. 
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9. Distribución de créditos Académicos 
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Semestre I 

Diversidad 
Forestal X   4 3 3 6 12 192 X X   15 

Manejo 
Forestal X   4 3 3 6 12 192   X X 15 

Seminario de 
Investigación 
I 

X   3 1 1 7 9 144 X X   15 

Electiva   X 3 2 1 6 9 144   X X 15 

Semestre II 

Manejo de 
Datos X   4 2 2 8 12 192   X X 15 

Valoración 
del Bosque 

X   4 2 2 8 12 192 X X   15 

Seminario de 
Investigación 
II 

X   3 1 1 7 9 144 X X   15 

Electiva    X 3 2 1 6 9 144   X X 15 

Semestre III 

Seminario de 
Investigación 
III 

X   3 1 1 7 9 144   X X 15 

Tesis X   8 6 6 12 24 384   X X 15 

Electiva   X 3 2 1 6 9 144   X X 15 

Semestre IV 

Seminario de 
investigación 
IV 

X   3 1 1 7 9 144   X X 15 

Tesis X   8 6 6 12 24 384   X X 15 

Electiva   X 3 2 1 6 9 144   X X 15 

Total horas       34 30 104 168 2688         
Total 
Créditos  44 12 56                   
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Teniendo en cuenta la discusión durante el mogabo 2019, se realiza modificación al número de horas de 
algunos de los espacios académicos, teniendo en cuenta que se estaba incurriendo en un error 
administrativo debido a que no se estaban realizando las horas presenciales que estaban estipuladas en el 
registro calificado. Se realizaran los correspondientes trámites para realizar los cambios. 
 

10. Varios  
10.1. Concurso Logo maestría 

Fechas: Hasta 21 de febrero de 2020 
Criterios: Entrega del diseño deberá estar en formato coreldraw , Illustrator o similar con copia en jpg 
y/o pdf 
Premio: Bono $150.000 librería 
Calificación: El consejo curricular seleccionará los 5 más interesantes a su criterio y estos cinco serán 
sometidos a votación por la comunidad academica del proyecto. 

 
10.2. La docente Angela Parrado propone la realización del II Curso de Ecología del Fuego, fecha 

tentativa del 27 al 31 de julio del 2020 en un jornada de 8am a 5pm.  
 

10.3. Realizacion eventos. A) avances en investigación grupos MMUCB: “III Encuentro de 
investigadores”, fecha tentativa Viernes 13 de marzo y B) presentación resultados investigación 
“Simposio Investigación del Fuego” fecha tentativa viernes 20 de marzo. 

 
10.4. Estrategias de difusión de la Maestría 

Se le solicitará al decano mediante oficio, identificar quienes manejan las paginas de Facebook y twitter 
de la Universidad, con el fin de solicitar difusión de información sobre inscripciones de la Maestría. 

 
 

A las 12:30 p.m. se aprueba y firma el acta. 
Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


