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ACTA No.08 

Proceso: CONSEJO DE CARRERA Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Manejo, Uso y Conservación del 
Bosque Hora de Inicio:  08:00 a.m. 

Motivo y/o Evento Hora de Finalización: 10:00 a.m. 

Lugar: Coordinación Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque Fecha: 07 de abril de 2017 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

OLGA PATRICIA PINZÓN FLORIÁN Presidente  

ROBERT LEAL Representante Línea de 
investigación Manejo del 
Bosque 

 

ROCIO DEL PILAR CORTES BALLEN  Representante Línea de 
investigación Diversidad 
Forestal 

 

RONALD CASTELLANOS FLOREZ Representante de los 
estudiantes 

 

   

 

Elaboró: Rocío Cortes, Robert Leal Visto Bueno del Acta:  

OBJETIVO 

 
ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación del Quorum 
2. Lectura y aprobación de las actas 6 y 7 de 2017 
3.  Revisión Trabajos De Grado 
4. Anteproyectos de tesis 
5. Aprobación sustentación 
6. Propuestas apropiación sede El Porvenir 
7. Varios 
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DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 
Hay quorum deliberatorio y decisorio. 
 
2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 
Se da lectura y aprobación a las actas 6 y 7 de marzo de 2017. 
 

3. REVISIÓN TRABAJOS DE GRADO 

3.1. La estudiante MARIA FERNANDA GARRIDO LLANOS hace entrega del documento final de trabajo de grado titulado: 
“DESARROLLO DE UN PROCESO EVALUATIVO DE SELECCIÓN POR ADAPTACIÓN Y CRECIMIENTO DE 13 ESPECIES DE 
EUCALIPTO EN LA REGIÓN DE PRIMAVERA, VICHADA COLOMBIA" dirigida por el ingeniero Victor Manuel Nieto, para la 
asignación de un tercer jurado. 
 
El Consejo sugiere al profesor de Ingenieria Forestal  ROBERT LEAL PULIDO como jurado. 
 
3.2. La estudiante ANDREA MILENA WANUMEN MESA hace entrega del documento  final del trabajo de grado: “DINÁMICA 
DE LA COBERTURA DEL SUELO Y PERCEPCIÓN DEL RECURSO HÍDRICO EN LA CUENCA DEL LAGO DE TOTA" dirigida por los  
profesores NELLY RODRÌGUEZ Y RENE LÓPEZ. Se solicita la asignación de jurados.  
El Consejo sugiere a los docentes JAIR PRECIADO y FERNANDO ORTIZ como jurados del trabajo de grado. 
 
4. ANTEPROYECTOS DE TESIS 
4.1. El estudiante RONALD CASTELLANOS FLÓREZ presenta el anteproyecto de tesis titulado: "FILOGENIA, BIOGEOGRAFÍA Y 
GENÉTICA DE LA CONSERVACIÓN DEL RATÓN ANDINO CHILOMYS (Rodentia, Cricetidae)" dirigido por la profesora Rocío del 
Pilar Cortés Ballén y Co-dirigido por el profesor Guillermo D´Elía. Se sugiere como posibles revisores del anteproyecto a los 
profesores: 1-  Sergio Solari de la Universidad de Antioquia (sergiotys@gmail.com), 2- Hugo Mantilla Meluk 
(hugo.mantillameluk@gmail.com) de la Universidad del Quindio. 
El Consejo aprueba la sugerencia del estudiante y los directores y de ser necesarion enviarà comunicación a los dos profesores 
sugeridos en el orden indicado. 
 
4.2 El profesor ROBERT LEAL remite concepto aprobatorio del trabajo de grado “RELACIONES ALOMETRICAS Y PATRONES 
CRECIMIENTO PARA CUARENTA Y UNA ESPECIES FORESTALES NATIVAS APTAS PARA RESTAURACIÓN EN LA ORINOQUIA 
COLOMBIANA”, del estudiante CARLOS ALBERTO ANGULO OSPINA.  
El Consejo aprueba el anteproyecto como trabajo de grado.  
 
5. APROBACIÓN SUSTENTACIÓN  

5.1. Se recibieron los conceptos de los docentes Javier Sabogal y Oscar Leonardo Garcia, en los cuales APRUEBAN la 
sustentación del trabajo de grado: “ESTIMACIÓN DE LAS VARIABLES DE ARBOLES DE RIESGO EN UN MODELO DE 
VALORACIÓN ECONÓMICA DEL ARBOLADO URBANO DE BOGOTÁ" de la estudiante ADRIANA CUBILLOS y dirigida por la 
docente Liz Villarraga Florez. 

El Consejo APRUEBA la sustentación para el día jueves 20 de abril a las 7:00 a.m., según lo acordado con los jurados, director y 
estudiante. Se realizará la respectiva invitación a toda la comunidad académica.  

mailto:sergiotys@gmail.com
mailto:hugo.mantillameluk@gmail.com


 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 

reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

5.2. Se recibieron los conceptos de las profesoras Dolors Armenteras Pascual y Yolanda Hernandez en los cuales APRUEBAN la 
sustentación del trabajo de grado: “IMPACTO DE LOS PROCESOS DE CAMBIO A ESCALA MUNICIPAL SOBRE UN BOSQUE 
ANDINO COLOMBIANO" de la estudiante ANGELICA QUINTANA y dirigida por las profesoras Angela Parrado - Rosselli y  
Beatriz Helena Ramirez. 

El Consejo APRUEBA la sustentación para el día martes 24 de abril a las 10:00 a.m., según lo acordado con los jurados, director 
y estudiante. Se realizará la respectiva invitación a toda la comunidad académica.  

 

5.3. Se recibieron los conceptos de los profesores Jair Preciado y Maaike Baider en los cuales APRUEBAN la sustentación del 
trabajo de grado: “MODELO ESPACIALMENTE EXPLÍCITO DE LA ZONA DE TRANSICIÓN BOSQUE EN COLOMBIA" de la 
estudiante CATHERINE AGUDELO RICO y dirigida por CARLOS ENRIQUE SARMIENTO. 

El Consejo APRUEBA la sustentación y se acordarà con los jurados, director y estudiante la fecha de la misma. Se realizará la 
respectiva invitación a toda la comunidad académica.  

 
6. PROPUESTAS APROPIACIÓN DE LA SEDE EL PORVENIR 
En la reunión de Coordinadores de proyectos curriculares de FAMARENA, se acordó tratar el tema de posibles propuestas para 
apropiación de la Sede Porvenir en las reuniones de los Consejos Curriculares. 
La profesora Rocio considera que es riesgoso para la Maestria tener cohortes completas en la Sede del Porvenir teniendo en 
cuenta el número limitado de estudiantes que se presentan, y que este cambio de sede puede afectar la motivación de los 
potenciales estudiantes de la Maestria. 
Las propuestas del Consejo Curricular de la maestría se resumen así: 

- Vincularse a actividades de promoción conjunta entre proyectos de posgrado. 
 
7. VARIOS 
_ Apertura de inscripciones e Inicio de evaluación Docente 
Se informa que desde el 3 de abril y hasta el 2 de junio estarán abiertas las inscripciones para aspirantes a la maestria. 
Asimismo se informa que el proceso de evaluación docente està en marcha. De estas dos novedades se ha informado a la 
comunidad docente y estudiantil. 
 
-Convocatoria JBB 
Se vinculò la información de la nueva Convocatoria del JBB a la pagina de la maestrìa y se informó a estudiantes y profesores 
del estado actual del proceso para que lo tengan en cuenta a la hora de formular posibles propuestas de investigación. 
 
-Cursos electivos  
La Coordinadora informa de la invitación que ha realizado a los profesores Liz Villarraga, Jose Miguel Orozco y Giovanni 
Bogota para el diseño de syllabus de 3 posibles cursos electivos en el área económica, de política y gobernanza forestal y 
cambio climático respectivamente. Asimismo, se contactò al profesor Andrès Felipe Ortiz para que ofrezca de nuevo el 
seminario de Estadistica Avanzada. 
 
-Actualizaciòn de informaciòn sobre grupo de docentes en la pàgina web de la maestrìa 
La Coordinadora propone actualizar el grupo de docentes y la información disponible en la pagina web de la maestria y 
presenta un borrador. 
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-Redes sociales 
Como una estrategia de acercamiento e interacción tanto con estudiantes del programa, egresados y  posibles aspirantes se 
viene actualizando y manteniendo información de interés en la pagina de Facebook de la maestrìa. 
Próxima reunión : Abril 26 de 2017  2 p.m. 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


